
 
 
RESULTADO PRELIMINAR DA ANÁLISE DOS CURRÍCULOS, PLANO DE TRABALHO E ENTREVISTAS REFERENTE À 
CHAMADA PÚBLICA PARA SELEÇÃO E COMPOSIÇÃO DE BANCO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO PARA ATUAREM 
COMO AGENTES DE GESTÃO DA INOVAÇÃO EDUCACIONAL (AGI), NO ÂMBITO DO PROGRAMA CEARÁ EDUCA MAIS. 
 
 
A 17ª Coordenadora Regional de Desenvolvimento da Educação – CREDE 17 divulga o resultado da ANÁLISE DOS CURRÍCULOS, PLANO 
DE TRABALHO E ENTREVISTAS referente à CHAMADA PÚBLICA para Seleção e Composição de Banco de Profissionais da Educação 
para atuarem como AGENTES DE GESTÃO DA INOVAÇÃO EDUCACIONAL (AGI), nesta Coordenadoria. 

Em caso de interposição de recursos, seguir as orientações constantes no edital.  

 

CREDE 17 

CANDIDATO PONTUAÇÃO 
CURRÍCULO 

PONTUAÇÃO 
PLANO DE 

TRABALHO 
PONTUAÇÃO ENTREVISTA 

Diogo Macedo Galdino 5,0 7,5 9,0 

Felipe Araujo Sousa 6,0 6,0 7,0 

João Cristiano Mota Pereira 5,0 9,0 9,0 

Renato Vicente de Oliveira 3,5 7,5 NÃO COMPARECEU 



 

Ricardo Marculino Marques da Silva 7,5 5,0 NÃO COMPARECEU 

Rudan Edimaia de Castro Lima 1,5 3,0 5,0 

Thalyta Cândido Costa 1,0 6,0 5,0 

 
Icó/CE, 20 de maio de 2026. 
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