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CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 03/2025

Chamada Publica para composicio de Banco de
Bolsistas da Secretaria da Educacdo do Estado do
Ceara (SEDUC/CE), no contexto da Coordenadoria
Regional de Desenvolvimento da Educacgio
(CREDE 17), no 4ambito do Programa
Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC e
alinhado ao Programa Mais Infancia Ceara.

O Estado do Ceara, por meio da SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, no
ambito desta Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educa¢dao (CREDE 17), no uso de suas
atribuigoes e em conformidade com a Lei n° 14.026, de 17 de dezembro de 2007 e a Lei n°® 15.276, de
28 de dezembro de 2012, com o objetivo de compor BANCO DE BOLSISTAS para articuladores
regionais do Mais Infancia do referido Programa, no nivel III, torna publica a sele¢do de
profissionais para atuarem nas acdes estratégicas voltadas para a Primeira Infincia, com o intuito de
articular acoes pedagdgicas voltadas o acompanhamento das formacdes continuadas de professores e
gestores escolares da Educagao Infantil, além das a¢des de Parentalidade através do acompanhamento
dos Programas PADIN, Familia + e Crescer Aprendendo, conforme estabelecido nesta Chamada
Publica. O(a) interessado(a) inscrever-se-4 para concorrer ao tipo de Bolsa de Extensdo Tecnologica,
de acordo com a descricdo do perfil detalhado nesta Chamada Publica. Os candidatos selecionados
fardo parte do Banco de Bolsistas da Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara, no ambito da
Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo CREDE 17, e poderao ser convocados(as)
para o desenvolvimento e a execu¢do das atividades do Programa, conforme as necessidades da
CREDE, no que se refere especialmente as acdes desenvolvidas pela Célula de Cooperagdo com os

Municipios (CECOM).

1. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA MAIS PAIC

1.1. O Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC , da Secretaria da Educag@o do Estado
do Ceara, anteriormente criado como Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa - PAIC, ampliado

pela Lei N° 14.026, de 17 de dezembro de 2007, pela Lei N° 15.276, de 28 de dezembro de 2012 e
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pela Lei Complementar, N° 297 de 19 de dezembro de 2022 tem por objetivo principal a cooperacao
entre Governo do Estado e os 184 (cento e oitenta e quatro) municipios cearenses. O programa
estabelece como finalidade primordial o apoio técnico, financeiro e pedagdgico aos municipios,
visando ampliar as oportunidades de desenvolvimento da aprendizagem das criancas na Educagado
Infantil e, de forma mais ampla, acdes voltadas para a Primeira Infincia, além de outros eixos,
proporcionando a melhoria da qualidade da aprendizagem, garantindo a equidade no ensino e na
aprendizagem das criancas da rede publica de ensino, por meio de um conjunto de agdes definidas e

organizadas pelo Programa.

1.2. Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC alinha-se também as acdes do
Programa Mais Infancia Ceara, consolidado e atualizado através da Lei n® 17.380, de 05 de janeiro de
2021, uma vez que o Programa Mais Infancia aborda, de forma integral e integrada, o
desenvolvimento infantil em todos os seus aspectos, proporcionando equidade e qualidade na primeira

etapa do desenvolvimento de bebés e criangas.

1.3. O detalhamento quanto a tipificacdo e ao valor da Bolsa de Extensdao Tecnoldgica consta no

Anexo II, desta Chamada Publica.

1.4. A Bolsa de Extensao Tecnologica Nivel I1I constitui-se em instrumento de apoio a execugdo do
Programa MAIS PAIC e, por conseguinte, estd em consonancia ao Programa Mais Infancia, por meio
da atuagdo de profissionais de diversas areas do conhecimento, com proficiéncia técnica e/ ou
cientifica, com experiéncias em projetos e acdes pedagogicas, visando intercdmbio, aprimoramento do
conhecimento utilizado e implementagdo de tecnologias educacionais para o desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico, a produg¢do e o aprimoramento de materiais instrucionais e a
realizacdo de formacdo em servico das equipes da SEDUC e das Coordenadorias Regionais de
Desenvolvimento da Educacdo/CREDE, além dos técnicos e professores das redes municipais de

ensino do Estado do Ceara.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Bolsa de Extensdo Tecnolégica Nivel III - ARTICULADOR(A) REGIONAL MAIS INFANCIA

a) Profissionais do magistério, com titulagdo minima de graduacio nas areas da Educagdo e
detentores de amplo conhecimento na area de Desenvolvimento Infantil ou areas afins,
com proficiéncia técnica e/ou cientifica.

b) Ser servidor(a) publico(a) ou ndo, com experiéncia comprovada em contexto escolar ou

académico.
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c) Ter disponibilidade para desenvolver as atividades propostas no Plano de Trabalho, em
consonancia com as agdes estratégicas delineadas em comum acordo com esta CREDE.
d) Ter familiaridade com as Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagao (TDIC), tais

como as ferramentas do G Suite (Google Drive, Google Meet...), dentre outras.

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE ARTICULADOR REGIONAL MAIS INFANCIA

a) Acompanhar e monitorar os processos relacionados a formacao estadual, regional e
municipal na area de atuacao do Eixo da Educacao Infantil.

b) Acompanhar e monitorar os processos relacionados a formagdo dos Programas de
Parentalidade: Programa de Apoio ao Desenvolvimento Infantil (PADIN), Crescer Aprendendo
e Familia +, se houver municipios participantes do Programa nesta CREDE.

c) Corresponsabilizar-se com a equipe técnica da Célula de Cooperagao com os Municipios
(CECOM), desta CREDE, pelo envio e mobilizagdo dos materiais que serdo usados nos
encontros presenciais € no ambiente virtual, dentro do prazo estipulado pela CREDE.

d) Corresponsabilizar-se com a equipe técnica da Célula de Cooperacdo com os Municipios
(CECOM), desta CREDE, pelo envio e mobilizacdo dos materiais de suporte pedagogico
ofertados pela Secretaria da Educagdo do Estado do Cear3.

e) Participar integralmente de todas as agdes estratégicas voltadas a Primeira Infancia,
vinculadas aos processos de formagao de professores e gestores, dos supervisores ¢ agentes de
desenvolvimento infantil (ADIs) do PADIN e pontos focais do Crescer Aprendendo e do
Familia +, tais como: reunides, planejamentos, encontros, seminarios, dentre outros.

f) Apropriar-se de todos os contetdos que serdo abordados nos encontros formativos, bem
como dos resultados das avaliagdes externas, sugerindo quando necessdrio, intervencdes
pedagogicas.

g) Acompanhar as formagdes conforme calendario estabelecido pela Célula de Cooperagao
com os Municipios (CECOM), desta CREDE, alinhado a COEPS/SEDUC.

h) Monitorar o processo de formagdo junto aos formadores municipais e supervisores, no
que se refere a disponibilizagdo de dados em planilhas, por e-mail ou outras estratégias para
manutencao do fluxo continuo de informacgoes.

1) Ser assiduo e pontual nos encontros de formagao, bem como contribuir com o atendimento
logistico para que eles acontecam.

1 Cumprir os prazos relacionados as atividades desenvolvidas, como entrega de relatérios,
mobilizacao e envio de materiais das formacodes, assinatura de contratos, dentre outros.

k) Realizar viagens técnicas inerentes a func¢do de Articulador Regional Mais Infancia.
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1) Elaborar estratégias de interven¢do pedagdgica com as equipes técnicas da

CREDE e das SME, sempre que necessario e alinhado a COEPS/SEDUC.

m) Cumprir a agenda e a carga hordria total proposta para as formagdes, alinhado a esta
CECOM/CREDE.
n) Acompanhar e validar a inser¢ao dos dados no Sistema de Monitoramento online dos

programas de desenvolvimento infantil.

0) Inserir os relatorios referentes as formagoes realizadas durante o ano no sistema Bolsistas
Online (www.bolsistaonline.seduc.ce.gov.br), nos prazos previamente estabelecidos.

P) Estabelecer continua interlocu¢do com as equipes técnicas dos Eixos da
COEPS/SEDUC e consultores.

q) Cumprir carga horaria minima de 20h presenciais na sede desta CECOM/CREDE,

distribuidos em turnos de 4 horas, de acordo com a demanda desta Coordenadoria.

4.D0S PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de seleg¢do constara de 02 (duas) etapas, sendo ambas de carater eliminatdrio:

4.1. Primeira Etapa: Avalia¢do do Curriculo e do Plano de Trabalho proposto pelo(a) candidato(a) de
acordo com as orientacdes do ANEXO IV.

4.1.1. Os(as) candidatos(as) deverdo preencher formulério eletronico, inserindo os documentos a
seguir: Curriculo Lattes atualizado com as devidas comprovacdes em formato PDF e proposta de
Plano de Trabalho, conforme o roteiro disponibilizado no mesmo formulario eletronico.

4.1.2. Na avaliagdo do Curriculo Lattes sera considerado o mérito cientifico, tecnologico e
profissional, segundo os critérios de pontuag¢do definidos no Anexo V desta Chamada Publica.

4.1.3 Na avalia¢do do Plano de Trabalho, sera considerada a coeréncia com os principios e objetivos
do MAIS PAIC em consonancia ao Programa Mais Infancia, segundo os critérios de pontuagdo
definidos no Anexo III desta Chamada Publica e conforme a seguinte estrutura:

a) Plano de Trabalho com foco em um ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE
TRABALHO, conforme Anexo IV, contemplando os seguintes pontos: dados do plano de
trabalho, introducdo, objetivos gerais e especificos, justificativa, metodologia, resultados
esperados, consideracdes finais e referéncias.

b) Os textos de cada se¢do serdo inseridos diretamente no formulario online, no ato da inscrigao.

4.1.4 Toda a documentagao em formato digital dos(as) candidatos(as) ndo aprovados para composicao

do Banco de Bolsistas sera eliminada ap6s 30 (trinta) dias corridos a partir da data de divulgagdo do
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resultado final.

4.2 Segunda Etapa: Entrevista PRESENCIAL com o(a) candidato(a), exclusiva para os aprovados
na primeira etapa.

4.2.1. Entrevista com o(a) candidato(a): Nesta etapa, serdo considerados os conhecimentos

académicos e a experiéncia profissional, bem como o Plano de Trabalho enviado, conforme os

principios e objetivos do MAIS PAIC em consonancia ao Programa Mais Infancia.

4.2.2 As entrevistas terdo duragdo de, no maximo, 20 minutos e seguirdo as diretrizes abaixo:

a) Todas as entrevistas serdo presenciais de 08 as 16h, na CREDE 17, localizada no endereco: Rua
Ana Nunes, s/n — Bairro Novo Centro, Ico-CE;

b) Cada candidato sera arguido pela banca de acordo com os critérios listados no ANEXO VI.

¢) O ndo comparecimento do candidato na hora marcada, conforme divulgagdo de horarios e datas no
site da CREDE 17 (https://www.credel7.seduc.ce.gov.br/), sob quaisquer circunstancias, implicard em

eliminac¢do do processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1 A Sele¢ao dos Candidatos sera realizada mediante a analise dos seguintes itens (curriculo,
plano de trabalho e entrevista), de acordo com os critérios de pontuacdo abaixo:

Analise do Curriculo Lattes do candidato, de
acordo com os critérios estabelecidos no 15 (QUINZE) PONTOS

Anexo V.
la

Analise do Plano de Trabalho, de acordo

com os critérios estabelecidos no Anexo III. 10 (DEZ) PONTOS

Entrevista com o(a) candidato(a), conforme

28 . . 25 (VINTE E CINCO)
critérios estabelecidos no Anexo VI. PONTOS

PONTUACAO TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

Observacao 1: Para compor o banco de bolsistas do programa MAIS PAIC em consonancia com o
Programa Mais Infancia, serdo considerados aprovados para a segunda etapa os candidatos que
obtiverem a pontuacdo minima de 15 (quinze) pontos, do total de 25 (vinte e cinco) pontos

correspondentes a primeira etapa.

Observacao 2: Para compor o banco de bolsistas do programa MAIS PAIC em consonancia com o
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Programa Mais Infancia, serdo considerados aprovados neste Processo de Selecdo os candidatos que
obtiverem nota final com pontuagdo minima de 35 (trinta e cinco) pontos, do total de 50 (cinquenta)

pontos.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 27 a 29 de janeiro de 2025, conforme
CRONOGRAMA, disponivel no ANEXO I e serdo realizadas exclusivamente por meio do

formulario eletronico: https://forms.qle/mUGDA44dQomByLfa9

6.2. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo preencher os dados solicitados e enviar os seguintes
arquivos, por meio do formulario eletronico disponibilizado.

a) Copia do RG, em PDF.

b) Cépia do CPF, em PDF.

c¢) Curriculo Lattes, em PDF.

d) Copia dos comprovantes de titulagdo, em PDF.

e) Plano de Trabalho, em formato PDF, conforme o roteiro apresentado no Anexo IV.

f) Declaracao de experiéncia em Educacao Infantil, se houver, em PDF.

g) Declaragdo de comprovacao de experiéncia profissional como formador(ra) e/ou consultor(ra) nos

ultimos 5 anos, se houver, em PDF.

h) Declaragao de disponibilidade, conforme carga horaria presente nesta chamada Anexo VII;

Observacio 1: E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acesso ao link do formulério e o

envio da documentagdo por meio eletronico, seguindo as orientagdes desta Chamada Publica.

Observagao 2: O niimero total de caracteres do formulério disponibilizado ndo deve ultrapassar

200.000 caracteres.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1. A constituicdo da comissdo de selecdo sera de responsabilidade da CREDE 17 e podera ser
composta por especialistas na area, bem como por servidores da Célula de Cooperagdo com os

Municipios (CECOM), desta CREDE.

7.2. A CREDE 17 coordenaréd e organizara o processo seletivo, realizando as atividades de analise
documental, entrevistas e analise de recursos, podendo, para tanto, ser apoiada em suas atividades por

outros profissionais.
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7.3. Todas as etapas deste edital serdo divulgadas no site desta CREDE, garantindo a transparéncia do

processo.
7.4. Nao poderao concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro grau, participantes da
respectiva Comissao de Selegao.

7.5. Os eventuais casos ndo contemplados por este edital serdo analisados pela comissdo da selecao.

8. DOS RECURSOS

8.1 O(A) candidato(a) poderad apresentar recurso a Comissao de Sele¢do, no prazo de até 1(um) dia
util, contado a partir da data de publicacdo dos resultados da 1* e 2°* etapas da selecdo, conforme
cronograma apresentado no ANEXO I, exclusivamente por meio de formulério eletronico,
disponibilizado no site desta CREDE.

8.2 O Resultado Final sera divulgado no site desta CREDE, por meio de uma relagdo, em ordem

alfabética, com nomes dos candidatos considerados aptos neste processo seletivo.

9. VIGENCIA DA SELECAO, CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS

9.1 Apds a divulgacdo do resultado final da presente selecdo, sera constituido e publicizado no site
da CREDE, um banco de candidatos aptos a serem bolsistas do Programa Aprendizagem na Idade
Certa - MAIS PAIC, alinhado ao Programa Mais Infincia, o qual terd validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com necessidade desta Célula de Cooperacao
com os Municipios (CECOM), nesta CREDE.

9.2 A aprovagdo na presente sele¢ao e a participagao no banco de candidatos aptos a serem bolsistas
do Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC, em consonancia com Programa Mais
Infancia, ndo geram direito adquirido ao recebimento de bolsa do programa, mas apenas expectativa
de direito, uma vez que as bolsas serdo concedidas de acordo com necessidade desta CREDE.

9.3 O tempo minimo de execugdo das bolsas serd de (03) trés meses, podendo ser prorrogado pela
CREDE, conforme limite maximo previsto em legislacdo, seja para execucdo da agdo inicialmente
planejada ou para outras acdes previstas no ambito do Programa Aprendizagem na Idade Certa -
MAIS PAIC, alinhado as acdes estratégicas do Programa Mais Infancia.

9.4 Em concordancia com o Art.11° da Lei n° 15.276, de 28 de dezembro de 2012, a SEDUC, em
alinhamento a Célula de Cooperagdo com os Municipios (CECOM) desta CREDE, podera cancelar ou
suspender o pagamento da bolsa a qualquer momento, caso seja constatado o ndo cumprimento por

parte do(a) bolsista das obrigacdes constantes no Termo de Compromisso e/ou Plano de Trabalho.
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10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 As vagas serdo preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das acdes realizadas pela Célula

de Cooperacao com os Municipios (CECOM), desta CREDE.

10.2 Os casos nao especificados nesta Chamada Publica serdao analisados pela Comissao de Selecdo e
as respostas divulgadas no site desta CREDE.

10.3 Os candidatos selecionados que, por necessidade e/ou vacancia, forem convocados pela CREDE,
podem ser solicitados a atualizarem o Plano de Trabalho em relagdo as acdes, tempo de execucao
destas e aos valores da bolsa.

10.4 Fica reservado a CREDE o direito de prorrogar, revogar ou anular a presente Chamada Publica.

Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo (CREDE 17).

Ico, 24 de janeiro de 2025

Antonio Elival Pereira
Coordenador da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagao
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CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 03 /2025

ANEXO I - DO CRONOGRAMA

Todos os resultados serdo divulgados no site da CREDE, conforme CRONOGRAMA abaixo:

ACOES PERIODO

Inscrigdes - exclusivamente online, via formulario eletronico. 27 a 31/01/2025
https:/l[forms.gle/mUGDA44dQomByLfa9
Andlise do Curriculo Lattes e do Plano de Trabalho do(a) 03/02/2025
candidato(a).
Divulgacdo do resultado preliminar da primeira etapa. 04/02/2025

, ) - . 05/02/2025
Periodo para interposi¢do de recursos da primeira etapa.
Divulgaciao do Resultado Final da primeira etapa. 06/02/2025
Divulgacao de datas e horarios das entrevistas dos(as) 07/02/2025
candidatos(as) selecionados(as) na primeira etapa.
Entrevista dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na primeira 10 e 11/02/2025
etapa.
Divulgacio do resultado preliminar da segunda etapa. 12/02/2025

, . - 13/02/2025
Periodo para interposi¢cdo de recursos
Divulgacao do Resultado final 14/02/2025
(Via site da CREDE).
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CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 03 /2025

ANEXO II - DETALHAMENTO QUANTO A TIPIFICACAO E AO VALOR MAXIMO DA BOLSA

DE EXTENSAO TECNOLOGICA

*Valores destinados para dedicagao de 40 horas semanais, podendo sofrer alteragdes, conforme

necessidade de atualizagao do Plano de Trabalho.

TIPO DE DESCRICAO VALOR *
BOLSA
Profissionais, servidores publicos ou ndo, com titulagdo minima
de graduaciao na area da Educacdo, para execugdo de atividades
Bolsa de de planejamento, avaliagdo, acompanhamento, articulacdo e
Extensdo execucdo das agdes estratégicas no ambito do MAIS PAIC e/ou
Tecnoldgica do Programa Mais Infancia Ceard, no que se refere a contetdos e R$ 1.500,00
Nivel III , - . . . .
estratégias formativas, supervisdo e organizacdo de estratégias
de formacao dirigidas as equipes regionais e municipais.
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CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 03 /2025

ANEXO III - CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

NOTA

A Atendimento a estrutura exigida. 01 (um) ponto

Originalidade e mérito do Plano de Trabalho,
considerando as agdes que ja vém sendo
desenvolvidas no contexto do Programa MAIS 02 (dois) pontos
PAIC e em consonancia com o Programa Mais
Infancia Ceard.

Coeréncia na  formulagdo dos  objetivos, A
C considerando as condi¢des de aplicabilidade, os 03 (trés) pontos
custos e os resultados esperados.

Consisténcia do referencial tedrico-metodologico,
no que se refere as concepcdes de crianca, de
infincia e de desenvolvimento infantil, bem como 04 (quatro) pontos
no que tange aos documentos norteadores voltados
a Primeira Infancia.

Total da pontuacio MAXIMA do Plano de Trabalho 10 (dez) pontos
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CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 03 /2025

ANEXO IV- ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO

Para produzir seu Plano de Trabalho, seguem algumas orientagdes pertinentes sobre as formagdes

voltadas para a Primeira Infancia, no contextos das acoes estratégicas da Secretaria da Educacao do

Ceara:

a)

b)

d)

As formagoes estaduais podem ter como publico-alvo: Professores e Gestores Escolares da
Educagdo Infantil, pontos focais dos Programas de Parentalidade( PADIN, Familia + e
Crescer Aprendendo).

As formagoes para professores e gestores da educagao infantil acontecem em rede, ou seja,
sdo desdobradas a nivel regional e municipal e pautam-se no pilar Tempo de Aprender, do
Programa Mais Infancia Ceara.

As formagdes voltadas para os Programas de Parentalidade (supervisores e ADIs, do
Programa de Apoio e Desenvolvimento da Educagdo Infantil (PADIN), pontos focais do
Familia + e Crescer Aprendendo)., pautam-se no pilar Tempo de Crescer, do Programa Mais
Infancia Ceara.

Todas as formagdes, de forma intersetorial, precisam promover a formacao integral e
integrada das criancas matriculadas na Educa¢do Infantil, bem como contribuir com a
formagdo das criancas ainda ndo matriculadas na rede publica de ensino, considerando as

diversas realidades e infancias.

PLANO DE TRABALHO
(textos inseridos diretamente no formulario eletronico, no ato da inscri¢do)

1. DADOS DO PLANO DE TRABALHO

TITULO:

2. INTRODUCAO

Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) apresente, de forma breve, o cenario da Primeira
Infancia no estado do Cear4, alinhando-se ao foco do Plano de Trabalho e aos pilares do Programa
Mais Infancia Ceara.

3. OBJETIVOS GERAIS ESPECIFICOS

| Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) apresente objetivos gerais e especificos que
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fundamentem as ac¢des propostas em seu Plano de Acdo, alinhadas aos pilares do Mais Infancia
Ceara.

4. JUSTIFICATIVA

Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) justifique, por meio de evidéncias e de aporte tedrico
alinhado as concepg¢des de crianga e de infancia, bem como norteado pelos documentos basilares da
primeira etapa da Educacdo Basica, a nivel nacional, estadual e municipal, como seu Plano de
Trabalho apresenta-se relevante para as agdes estratégicas desenvolvidas pela Secretaria da
Educagao do Estado do Ceara, no contexto da Célula de Cooperagao com os Municipios, nesta
CREDE.

5. METODOLOGIA

Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) apresente uma sistematizacao de agdes, pensando nas
agoes a serem desenvolvidas enquanto articulador regional Mais Infancia, com base em: encontros
formativos ao longo do ano, mobilizagdo e envio de materiais de suporte pedagogico e
acompanhamento de a¢des estratégicas voltadas a Primeira Infancia.

6. RESULTADOS ESPERADOS

Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) sinalize, de forma concreta e plausivel, possiveis
impactos de seu Plano de Trabalho no cenario das agdes da Secretaria da Educagdo do Estado do
Ceara voltadas, especialmente, para a Primeira Infincia.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) finalize sua proposta, a partir de revisao de seu plano,
reforcando os principais aspectos abordados e sinalizando possiveis obstaculos e solucdes para
esses.

8. REFERENCIAS

Nesta secdo, o(a) candidato(a) deve listar os autores citados ao longo de seu plano de trabalho,
conforme regras da ABNT.
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ANEXO V - CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES

Bolsa de Extensao Tecnologica Nivel 111

TITULOS / PRODUCAO Pontuacio Pontua¢io MAxima
Diploma de Doutorado na area da Educacao 2,0 por certificado 02(dois) pontos
e/ou afins.
?&ﬂlsoma de Mestre na area da Educagao e/ou 1,5 por certificado 1.5 (um ¢ meio ) ponto

Diploma de Especializac¢do na area da

Educacio e/ou afins. 1,5 por certificado 1,5 (um e meio ) ponto

Cursos de qualificagdo correlatos a area de
atuacdo para o tipo de nivel de bolsa
pretendido pelo(a) candidato(a), limitando-se 1,0 por certificado 02 (dois) pontos
a dois cursos, com carga horaria minima de
100 horas, nos Gltimos cinco anos.

Publicagdo  cientifica  na  4area  de
desenvolvimento infantil e/ou afins em
(artigos, livros e/ou capitulos de livro,
trabalhos  apresentados em  congressos,
seminarios, simposios...) nos ultimos trés
anos.

0,5 por publicacao* 02 (dois) pontos

Experiéncia profissional como formador e/ou
consultor, nos ultimos cinco anos. 2,0 por experiéncia** 04 (quatro) pontos

Experiéncia profissional como professor(a) da
Educagdao Infantil OU gestor(a) escolar da
Educagao Infantili OU supervisor(a) do
PADIN ou agente de desenvolvimento infantil
do PADIN,nos ultimos cinco anos

2,0 por experiéncia** 02 (dois) pontos

TOTAL | 15 (quinze) pontos

*As publicagdes precisam constar no Curriculo Lattes, com acesso aos links para verificacao.
** As declaragdes precisam estar assinadas no prazo maximo de seis meses. Consideramos experiéncia

profissional o periodo minimo de 3 meses de atuacdo ininterruptos
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ANEXO VI - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA
Na andlise da entrevista serdo atribuidas notas, de acordo com a pontuagdo indicada no quadro

seguinte:

CRITERIOS PARA PONTUACAO NA ENTREVISTA

Pontuacio

CRITERIOS .
MAXIMA

Dominio do aporte tedrico-metodoldgico, especialmente no que se
refere as concepgoes de crianga, infincia, desenvolvimento infantil,
bem como aos documentos basilares da primeira etapa da Educacao 10
Basica, a nivel nacional e estadual, no ambito do Programa Mais
Infancia Ceara.

Capacidade de reflexdo critica acerca dos problemas e obstaculos
encontrados na sociedade, no que tange ao desenvolvimento infantil, 10
nos mais variados aspectos.

Capacidade de articulacdo entre sua formacdo académica, sua
experiéncia profissional e o Plano de Trabalho proposto(objetivos
langados, dos resultados esperados e das condigdes de
aplicabilidade).

05

TOTAL | 25 (vinte e cinco)
pontos
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA ASSUMIR O CARGO
DE BOLSISTA REGIONAL DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAIS PAIC,
DE ACORDO COM O PLANEJAMENTO DETERMINADO PELO EIXO

Eu, , na funcdo de Bolsista de Extensao

Tecnolégica Nivel lll, CPF: , declaro, para os devidos fins, que tenho

disponibilidade para o desempenho das atividades como BOLSISTA do Eixo
no ambito do Programa

Aprendizagem na Idade Certa — MAIS PAIC e alinhado ao Programa Mais Infancia Ceara, e que me
comprometerei no cumprimento das atribuicdes a mim designadas, conforme disposto na
CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS REGIONAIS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — MAIS PAIC 2025.

, de 2025.

Assinatura do Bolsista (Digital simples)



