(GOVERNO po
EstADO po CEARA

Secretaria da Educa¢ao

EDITAL N°. 002 /2018
SELECAO PUBLICA PARA ALUNOS MONITORES DO LABORATORIO
EDUCACIONAL DE INFORMATICA (Lei)
NA ESCOLA DE ENSINO MEDIO VIVINA MONTEIRO

A Secretaria da Educacao do Estado do Ceara/Crede/Sefor 17, por meio da Escola de
Ensino Médio Vivina Monteiro, no uso de suas atribuicbes legais e atendendo ao
que dispbde a Lei n° 15.190, de 19/07/2012, alterada pela Lei 16.127 de 14 de outubro
de 2016, (incisos | e Il do Art. 2°) e Portaria n°® 0901-GAB, publicada no D.0.E. de 06 de
junho de 2018, pagina 17, torna publica a abertura de inscricbes e a realizacao de
processo seletivo para alunos monitores, com perfl de Ilideranca e com
habilidades para realizar atividades voltadas para o fortalecimento das acdes
pedagogicas, por meio das atividades de monitoria nos Laboratérios
Educacionais de Informatica (Lei) das escolas estaduais do Ceara.

1 DO OBJETIVO

Selecionar estudantes para exercer atividades de monitoria nos
Laboratérios Educacionais de Informatica (LEI) das escolas da Rede Publica de
ensino do Estado do Ceara.

2. DA AJUDA DE CUSTO (BOLSA)

O estudante selecionado fara jus a uma ajuda de custo no valor mensal de duzentos reais
(R$ 200,00), de acordo com a Portaria n® 0901/2018 - GAB, publicada no D.0.E. de 06
de junho de 2018.

3 DA CARGA - HORARIA

A carga horaria maxima € de doze (12) horas semanais, a serem cumpridas no turno em
gue o estudante nao esteja em atividade escolar,conforme o que estabelece o Art. 5° Lei
n° 15.190, de 19/07/2012, alterada pela Lei 16.127 de 14 de outubro de 2016 e Portaria
n°® 0921/2018 - GAB, publicada no D.0.E. de 06 de junho de 2018.

4. DAS ATRIBUIGOES DO MONITOR

a. Colaborar com os professores na efetivacdo das atividades previstas para serem
realizadas no Laboratério Educacional de Informatica (LEI), de acordo com o plano de

trabalho, sob orientagéo e supervisao do professor regente do LEI,



b. Auxiliar os alunos na realizagdo de trabalhos no Laboratério Educacional
de Informatica (LEIl), sempre que compativel com seu grau de conhecimento
€ experiéncia;

c. Organizar a logistica de atendimento aos usuarios do LEIl, visando a eficacia
dos servigos prestados no referido laboratério;

d. Agendar os horarios de realizacdo de atividades no Lei para alunos,
professores, funcionarios, etc. Assinar a ficha de frequéncia as atividades de
monitoria para que o professor regente do LEl e a Gestdo Escolar possam garantir
0 acompanhamento as atividades orientadas;

e. Cumprir a carga horaria de 12 (doze) horas semanais, distribuidas de forma a melhor
atender as necessidades da escola;

f. Ter disponibilidade de tempo para tirar duvidas dos estudantes da escola;

g. Agendar horario, para orientar os colegas na execucao de trabalhos, auxiliando - os no
esclarecimento de duvidas;

h. Manter o espaco do Lei organizado (preparado) na eminéncia de ser utilizado durante
aulas;

i. E vedado ao estudante monitor do Laboratério Educacional de Informatica (LEI)

ministrar aulas ou corrigir trabalhos ou provas.

5. DOS REQUISITOS

a. Ter a idade minima de 14 anos;

b. Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino e maior de 18 anos;

c. Estar regularmente matriculado na rede estadual de ensino no ano letivo de 2018;

d. Nao ter sentenca penal transitada em julgado;

e. Nao ser servidor da Administragao Publica direta, autarquica ou fundacional do Estado

do Ceara, de qualquer dos poderes, bem como empregados das empresas publicas e

sociedades de economia mista estadual, com ou sem 6nus para o érgao ou
entidade de origem, baseado na Lei Estadual n°® 12.781 de 30/12/97 e pelo Decreto n°
25.927 de 29/06/00;

f. Satisfazer as exigéncias e condigbes constantes neste Edital e na legislagao pertinente

a concessao de bolsas para alunos monitores.

6. DAS VAGAS
a. As vagas serao distribuidas de acordo com a Portaria n°® 0921/2018 - GAB, publicada
no D.O.E. de 06 de junho de 2018. Para cada quantitativo apresentado, sera

2



acrescido 20% destinado ao preenchimento de um cadastro de reserva a ser
utiizado, caso os alunos selecionados, a posteriori e por motivos diversos,
descontinuem a monitoria.
b. A chamada aos classificados dar-se-a pela ordem decrescente de classificacdo, a
partir da demanda de vagas e da disponibilidade de ajuda de custo (bolsas).
7. DAS INSCRICOES
a. As inscri¢cdes serao realizadas na sede da EEM Vivina Monteiro, situada a Rua
Dr. Inacio Dias, n° 1291, Bairro Centro, municipio de Icé, sob a responsabilidade da
direcao da escola no periodo de 12 e 13 de junho de 2018 (terca-feira e quarta-feira),
no horariode 7has 11 hedas 13 has 17 h;
b. No ato da inscricdo, os estudantes deverao apresentar comprovantes
autenticados, pela instituicdo onde estudam, de freqiiéncia as aulas e rendimento de
aprendizagem referente ao primeiro bimestre de 2018;
c. Os estudantes participarao de teste pratico de competéncias realizado pela
propria escola, para demonstrar as competéncias e habilidades necessarias para
atuar como aluno monitor do Laboratério Educacional de Informatica (LEIl), que
emitira ao estudante certificado ou declaracéo.
8. DAS ETAPAS DA SELEGAO
O Processo seletivo sera composto por 02 (duas) etapas. Ambas acontecerdao no dia 14
de junho (quinta-feira):
a. Primeira Etapa: de carater eliminatério e classificatério, dar-se-a com a
realizacdo de entrevista sobre Conhecimentos Especificos das Novas Tecnologias.
b. Segunda Etapa: de carater eliminatorio e classificatério, sera constituida de teste
pratico de competéncias de uso das Novas Tecnologias, Atendimento ao Publico,
Lideranga e Organizacao de Ambientes de Aprendizagem, realizado pela propria
escola.
Primeira Etapa: Entrevista
Constara de Entrevista que devera ser realizada pela escola. Deverao ser levados
em consideragao os seguintes aspectos:

e Conhecimento basico sobre o funcionamento de Laboratério Educacional

de Informatica (LEI);
e Conhecimento sobre o uso das novas tecnologias;
e Controle emocional para o exercicio da funcao;

e Lideranga, criatividade e comunicabilidade.



A Entrevista sera avaliada, considerando a pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo atribuida ao candidato uma pontuacao definida pelo(s) entrevistador(es).

Segunda Etapa: Teste Pratico

A Segunda Etapa ocorrera de forma concomitante a Primeira etapa. O candidato
sera avaliado, considerando a pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuida
uma pontuacao definida pelos responsaveis pelo teste pratico.

Serao considerados aptos os candidatos que obtiverem pelo menos 60% da nota possivel

mediante formula apresentada a seguir:

MF = 2 x (Entrev.) + Teste Pratico
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LEGENDA:

MF = Média Final

Entrev. = Nota da Entrevista

TP = Teste Pratico
9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
a. A ordem de classificacao dar-se-a de forma decrescente e sera divulgado o nome do(s)
aluno(s) selecionado(s) para a unidade escolar.
b. Sera resguardado aos demais candidatos o direito de conhecimento de sua nota, caso
seja solicitada pelo candidato a escola.

10. DA VIGENCIA DA SELEGAO E DA DURAGAO DA BOLSA
a. A selecao sera vigente durante o ano letivo de 2018 e 1° semestre do ano
letivo de 2019.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

a. Em nenhuma hipoétese, serao realizadas as fases deste Processo Seletivo fora do local
e horario determinados;

b. A inscricdo exige o conhecimento das presentes instrucbes e a aceitacdo total
das condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente instrumento, néao
podendo o candidato alegar o seu desconhecimento;

c. A aprovacdo do candidato nao implicara na vinculagcdo a bolsa de monitoria,
mas na expectativa da mesma, dependendo da sua colocagdo e de acordo com as
reais necessidades e condi¢cdes da escola;

d. Nao serao fornecidos atestados, certificados, certiddes oudeclaragcdes



relativas a esta selecéo publica, a classificacdo ou a nota obtida pelo candidato;
e. Os casos omissos até a publicagcdo final da selecdo serdo resolvidos pela

Comissao Organizadora responsavel pelo Processo Seletivo;
f. O aluno monitor recebera, ao final de seu exercicio, uma declaragdo comprobatéria das

horas dedicadas ao desenvolvimento da atividade.

Ic6 — Ceara, 07 de junho de 2018.
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