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EDITAL SIMPLIFICADO N.° 001/2018

SELECAO PUBLIC}A PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA ESCOLA
EEMTI - Pe. JOSE ALVES DE MACEDO DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO,
SOB ABRANGENCIA DA CREDE 17

A Secretaria da Educacgéao, através da Coodenadoria Regional de Desenvolvimento da
Educacado - CREDE17, no uso de suas atribuigbes legais e atendendo ao que dispde o art.
4°, paragrafo 1°, da Lei Complementar 173, de 09 de agosto de 2017, que altera
dispositivos da Lei Complementar Estadual N° 22, de 24 de julho de 2000, torna publica
a abertura de inscricoes e a realizagdo do Processo Seletivo destinado a suprir
caréncias temporarias excepcionais do corpo docente efetivo, conforme disposto no art. 3°
da LC 173/2017, para a contratagao futura, por tempo determinado, para atuarem na Escola
EEMTI - Pe. JOSE ALVES DE MACEDO de abrangéncia desta Coordenadoria, atendendo aos
requisitos discriminados no Anexo Il e conforme vagas nao supridas por Edital de
Convocagdo ao Banco de Aprovados na Selegdo Publica regulamentada pelo Edital
002/2016 de 06 de abril de 2016 e homologada pelo Edital 006/2016 de 14 de julho de
2016.

| - Nas disciplinas da base comum do curriculo, Lingua Portuguesa e Redagéo, para
lecionarem no Ensino Meédio, atendendo as necessidades temporarias de excepcional
interesse Publico da Rede Estadual;

1. DA SELECAO
1.1. A Selecgao destina-se a suprir possiveis caréncias temporarias do corpo docente efetivo
da Escola, limitando-se a atender as situagdes em razao dos seguintes afastamentos:

| - licengas e afastamentos do professor ocupante de cargo efetivo ou exercente de fungao,
previstos nos arts. 68, 80, 110 e 115 da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974,

Il - vacéncia do cargo efetivo ou afastamento definitivo de exercente da fungéo de professor,
em decorréncia das situagdes previstas nos incisos |, Il, IV e V do art. 62 da Lei n°® 9.826, de
14 de maio de 1974, enquanto realizado concurso publico para suprir a caréncia definitiva,
observado o prazo previsto no art. 154, inciso XIV, da Constituicao Estadual;

lll - afastamento de professor ocupante de cargo efetivo ou exercente de fungdo decorrente
de cessao para outros 6rgaos ou Entes, no interesse do Sistema Publico de Ensino ou em
proveito de 6rgao ou instituicdo de ensino vinculada diretamente a Administragdo Publica
Estadual, que desenvolvam atividades de capacitagao e qualificacado funcional,

IV- afastamento de professor ocupante de cargo efetivo ou exercente de fungéo, em razéo
de nomeacao para cargo de provimento em comissao integrante do Nucleo Gestor das
escolas estaduais, ou para cargo de provimento em comissao ou para exercicio de fungdes
gratificadas, no interesse do Sistema de Ensino, relacionados a atividades técnicas,
pedagogicas ou de gestdo nas sedes das Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento
da Educacédo — CREDE/Superintendéncia das Escolas Estaduais de Fortaleza — SEFOR, e
na SEDUC,;
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V - execugao de programas e de projetos financiados com recursos estaduais, federais ou
de organismos internacionais, que, pelo carater temporario, ndo justifiquem a criagdo de
cargo publico de professor no quadro de pessoal da Secretaria da Educag¢ao do Estado do
Cears;

VI — implementagdo de projetos educacionais e expansao da Rede Estadual de ensino,
enquanto medida excepcional, até que seja realizado concurso publico para suprir as
caréncias, nao podendo ultrapassar o prazo previsto no art. 154, inciso XIV, da Constituicao
Estadual, desde que inexistente no Sistema Estadual de Ensino numero adequado e
suficiente para atender a demanda.

1.3. A Selecao consistira em uma etapa assim definida:
| — Analise do Curriculum Vitae.

2. DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera coordenado e executado pela ESCOLA,
apo6s autorizacao e sob supervisdo da CREDE17.

3. DA CARGA HORARIA SEMANAL

3.1. A carga horéria de trabalho do professor contratado por tempo determinado sera no
maximo de 40 (quarenta) horas semanais de acordo com a necessidade do Sistema de
Ensino e conforme caréncias apresentadas pela Escola.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. As Inscricbes para a Selecao estao sob a responsabilidade da Escola e sera através da
Ficha de Inscricdo do Candidato conforme Anexo IV. O Candidato com inscricdo
INDEFERIDA néo participara das etapas da Selecdo, salvo em caso de deferimento do
Recurso.

5. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO:

5.1. No ato da inscricdo o candidato devera estar habilitado ou estar cursando a area/
disciplina/fungao que pretende lecionar e para a qual se inscreveu, atendendo ao Anexo I,
parte integrante deste Edital, sob pena de indeferimento.

5.2. No ato da inscrigdo o candidato devera entregar:

a) A Ficha (requerimento de inscricdo Anexo V devidamente preenchida, especificando a
DISCIPLINA e a CARENCIA que deseja concorrer, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Administragao Publica no direito de exclui-lo da
selecao, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscricdo ou o néo
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preenchimento de informacdes requeridas na mesma.

c) “Curriculum Vitae” padronizado conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital;

d) Fotocopias nitidas, autenticadas em CARTORIOS ou conferidas com a original pela
Escola, dos seguintes documentos:
- Identidade (frente e verso), no mesmo lado da copia;
-C.PF.
-Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou Certiddo de Quitagcdo Eleitoral
(http://www.tre-ce.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral);
- Certificado de Reservista (candidato do sexo masculino).

5.2.1 Serao indeferidas inscrigbes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado.
5.2.2 O candidato declarara, na ficha de inscrigdo que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregara os documentos comprobatérios exigidos para exercer a fungdo de
professor, por ocasidao da contratacao.

5.2.3 Sera permitida apenas uma inscri¢gao por candidato para disciplina/caréncia.

5.3. Sera permitida a inscri¢ao por procuragao particular com poderes especificos para esse
fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato, com firmas reconhecidas,
acompanhadas de cépia do documento de identidade do candidato e apresentacdo de
identidade do procurador.

5.3.1 Devera ser apresentado um instrumento de procuragéo para cada candidato, ficando o
referido documento retido.

5.3.2. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscricdo, arcando com as
consequéncias advindas de eventuais erros, omissbes e declaragbes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento.

5.4. E vedada a entrega de documentos ap6s o ato da inscrigéo.

5.5. Documentos novos n&o constituem prova em caso de recurso.

5.6. No ato da inscricdo, sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de
inscricao na Selecao devidamente assinado pelo técnico responsavel.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTES
POR TEMPO DETERMINADO

6.1 A Selecao sera composta da analise do curriculum vitae com pontuagdo maxima de 100
pontos;

6.2.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagao dos titulos que deverao
compor Curriculo Padronizado conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital,
observando aqueles que serao apresentados como requisitos para inscricao e/ou os
que configuram como titulos.

6.2.2. Serao considerados titulos para pontuagao, os discriminados no Quadro do Anexo llI
limitando-se ao valor maximo de 100 pontos.

6.2.3. Ao Curriculo devem ser anexadas:

a) copias nitidas, autenticadas ou conferidas com o original, de todos os titulos;
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b) comprovantes de experiéncia de trabalho.

6.2.4. A comprovagao da experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de:

a) declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo(a) Diretor (a) da Escola, com seu
respectivo carimbo de identificacdo, quando se tratar de experiéncia em Escola Publica
Estadual, ou assinada pelo Secretario Municipal de Educagdao com firma reconhecida
quando se tratar de experiéncia em Escola Publica Municipal.

b) cépia da Carteira Profissional autenticada onde conste o inicio e o término da
experiéncia, quando se tratar de estabelecimento de Ensino Particular.

6.2.5 Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por
Instituicdo de Ensino Brasileira.

6.2.6.Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico no magistério,
contando somente periodos completos de 01 (um) ano.

6.2.7. Aos estagios e servigos voluntarios na area do magistério sera atribuida pontuacao na
funcao docente, desde que devidamente certificada por instituicao juridicamente constituida.
6.2.7.1. Os Estagios Curriculares obrigatorios ndo sdo contados para efeito de pontuacéo de
curriculo.

6.2.8. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagédo de titulos que ndo mencionarem a
carga horaria e que nao forem expedidos por Instituicdo Oficial ou particular devidamente
autorizada, nao seréo considerados.

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final dos candidatos sera obtida através da soma da nota da analise do
“Curriculum Vitae”.

7.2. Sera considerado aprovado na selegdo o candidato que obtiver 60% (sessenta por
cento), no minimo, dos pontos atribuidos ao somatério da analise do “Curriculum Vitae”.

7.3. A classificacdo final dos candidatos sera feita por Disciplina/Caréncia, pela ordem
decrescente da nota final, divulgada através de Edital afixado na Escola e publicado no site
da CREDE as 16 Horas do dia 27 de Fevereiro de 2018.

7.4. Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta selegao,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) portador de Diploma de Licenciatura Plena na disciplina de sua opg&o;

c) com maior numero de pontos na avaliagao do "Curriculum Vitae”;

d) maior tempo de experiéncia no Magistério;

e) com maior numero de pontos na entrevista.

f) maior idade

8. DA VIGENCIA DA SELECAO
8.1. A presente selecao tera vigéncia de 01 (um) ano para atendimento as vagas descritas
no Anexo | do Edital ndo formando Banco de Recursos Humanos.

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
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9.1 Sera excluido da Selecao o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comissao Executora e/ou Coordenadora da Selegao;

c) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

d) ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado;

d) faltar ou chegar atrasado para a entrevista;

e) for considerado ndo aprovado na avaliagdo do “Curriculo Vitae”;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢cao de recurso administrativo a ESCOLA por:

a) indeferimento de inscrigao;

b) resultado da Avaliagao do “Curriculum Vitae” e do resultado preliminar;

10.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a
ESCOLA conforme anexo V.

10.3. Os recursos deverao ser entregues na ESCOLA no horario das 7:30 as 11:00 h e das
13:00 as 16:00h.

10.4. O prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia util da
divulgacao do resultado preliminar na Escola e no site da CREDE.

10.5. Sera admitido um unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagao por tempo determinado, dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado
entre as partes (contratante e contratado), a critério da Administragdo Publica e obedecera a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

11.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado na Selecgéo Publica;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condi¢des previstas no art. 12, inciso I, paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagéo;

f) nao ferir o disposto no art. 8°, da Lei Complementar N° 22/2000;

g) declarar ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgéo
Publico da esfera federal, estadual ou municipal.

h) Apresentar a qualificagdo exigida para a fungcéo de Professor indicada no Anexo | deste
Edital.

11.3. Os candidatos aprovados na sele¢cdo, quando convocados, deverdao apresentar na
escola, os documentos exigidos para a contratagao.
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12. DO CRONOGRAMA

a) 22 de Fevereiro de 2018: Divulgacao do Edital;

b) 22 a 23 de Fevereiro de 2018: divulgacéo do Edital;

c) 26 de Fevereiro de 2018: Inscrigdes, Analise de Curriculo;

d) 26 de Fevereiro de 2018: Divulgacédo do Resultado Preliminar e prazo para recurso;

e) 27 de Fevereiro de 2018: divulgacédo do Julgamento dos Recursos e Resultado definitivo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Os candidatos serao informados sobre o resultado final da sele¢cao publica através de
Edital afixado na Escola e através do site da CREDE www.crede17.seduc.ce.gov.br.

13.2. A aprovacdo e a classificacdo final na selecao a que se refere este Edital nao
asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado,
obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, o
interesse e a conveniéncia administrativa.

13.3. Para a contratagdo sera exigido do candidato ndo ter vinculo empregaticio com o
servigo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo, sendo necessario que 0 mesmo
apresente a declaragao de Acumulo de Cargo.

13.4. E proibida a Contratacdo de candidatos que tenham vinculos de parentesco até
segundo grau com os membros do Nucleo Gestor da Escola (Art. 4°, Paragrafo 2°, da Lei
Complementar n° 22/2000).

13.5. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos
portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratagao vinculada a ordem de classificagao
dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da fungao de professor e a demanda por
disciplina.

13.6. Quando da contratagao, somente sera permitida a acumulagédo que néo fira o disposto
no art. 8°, paragrafo unico da Lei Complementar N° 22/2000;

13.7. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selecado serdo resolvidos
pela comisséo responsavel pela selecio.

ICO-Ceara, 22 de Fevereiro de 2018.
Francisco Wellington Lemos Lima

DIRETOR.
EEMTI — Pe. José Alves de Macedo.

ANEXO |
EDITAL N° 001/2018

QUADRO DE CARENCIAS
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CH/ PERIODO DA
DISCIPLINA SEMANAL TURNO(S) CARENCIA

(PREVISAO)
L. PORTUGUESA 05 INTEGRAL 01/03/2018 a 29/06/2018
L. PORTUGUESA 05 INTEGRAL 01/03/2018 a 29/06/2018
L. PORTUGUESA 05 INTEGRAL 01/03/2018 a 29/06/2018
REDAGAO 01 INTEGRAL 01/03/2018 a 29/06/2018
REDACAO 01 INTEGRAL 01/03/2018 a 29/06/2018
REDACAO 01 INTEGRAL 01/03/2018 a 29/06/2018
REDACAO 01 INTEGRAL 01/03/2018 a 29/06/2018
REDACAO 01 INTEGRAL 01/03/2018 a 29/06/2018
REDACAO 01 INTEGRAL 01/03/2018 a 29/06/2018
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ANEXO Il
) EDITAL N° 001/2018 ,
QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DO ENSINO MEDIO

EEMTI Pe. JOSE ALVES DE MACEDO
Endrego: Av. Francisco Caetano Dantas
(88) 3561-5550
CIDADE 17



X% GOVERNO po
L P EstADO po CEARA

Secretaria da Educacao

COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - CREDE17

EEMTI - Pe. JOSE ALVES DE MACEDO
ICO - CE

AREA DO CO- |DISCIPLINA/ QUALIFICAGAO/ PERFIL

NHECIMENTO

1. LINGUA- 1.1 LINGUA PORTUGUESA/ REDACAO: diploma de conclusdo de
GENS curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras com habilita-

¢ao para o ensino de Lingua Portuguesa ou de licenciatura plena em
Curso de Formacéao de Professores (Pedagogia, em regime regular
ou especial, com habilitacdo em Lingua Portuguesa), devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC).
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ANEXO il
EDITAL N° 001/2018

QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULOS

CATEGORIA

TITULO

MINIMO

MAXIMO

FORMAGAO
MiNIMA

1. Diploma ou Certidao de colagcao de grau de Curso de
Licenciatura Plena na(s) disciplina(s) de opg¢ao do
candidato.

2. Diploma ou Certidao de colagao de grau de Licenciatura
Plena com apostilamento de habilitacdo na(s) disciplina(s)
de opcéao do candidato.

3. Diploma ou Certidao de colagao de grau de Licenciatura
Plena de Curso de Formacgao de Professor com habilitagao
na(s) disciplina(s) de op¢ao do candidato

4. Diploma ou Certiddo de colagdo de grau do Curso
Esquema | ou do Curso Especial de Formagao Pedagdgica
(CEFOP) com habilitagdo na(s) disciplina(s) de opg¢édo do
candidato

60

60

5. Diploma ou Certiddo de colagcdo de grau do Curso de
Graduagado (Licenciado, Bacharel ou de Tecndlogo)
acompanhado de histérico escolar no qual conste, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas/aula de conteudos
correlatos com a(s) disciplina(s) de opgao do candidato.

50

50

6. Historico Escolar - Graduando com 90 créditos
concluidos na disciplina para a qual se candidata (Parecer
N°. 0528/2007, aprovado em 20/08/2007-Conselho
Estadual de Educacéo - CE).

30

30

7. Historico Escolar - Graduando cursando o 7° semestre,
ou equivalente, do Curso de Graduagao (Licenciatura ou
Bacharelado) na disciplina para a qual se candidata.

20

20

FORMAGCAO
COMPLEMEN
TAR

8. Curso de Capacitagéo correlato com o Magistério, com
carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2
(dois) cursos.

9. Curso de Capacitagéo correlato com o Magistério, com
carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado
a 2 (dois) cursos.

12
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10. Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduacao
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, oferecido de acordo com as Resolugbes n° 12/83,
03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educacéao
(CNE), limitado a 1 (um) curso.

10

10

EXPERIENCIA
DOCENTE

11. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente
em sala de aula, inclusive estagios e servigos voluntarios
na area do Magistério, minimo de 1 (um) ano limitado a 05
(cinco) anos, sendo 1,0 ponto por cada ano.

10

PONTUAGCAO MAXIMA

100
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ANEXO IV

EDITAL N° 001/2018

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, ,
candidato (a) a fungcdo de Professor Contratado por Tempo Determinado, cujo numero de

inscricao é , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o

preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir
relacionados sédo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
copias em anexo autenticadas em cartério e/ou com atesto do 6rgdo responsavel pela

inscricdo, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que compdem este

Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela

banca examinadora, com vistas a atribuicao da nota na Prova de Titulos.

Nome do curso (Titulo de 01 a 07 do Anexo Il). Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de
nao serem cumulativos.

8. Curso de Capacitagdo correlato com o Magistério, com carga horaria minima de 80
(oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

Nome do curso Carga horaria

8.1

8.2

9. Curso de Capacitagao correlato com o Magistério, com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

Nome do curso Carga horaria

9.1

9.2

10. Certificado de conclusao de Curso de Pés-Graduagdo com carga horaria minima
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de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as Resolugdes n° 12/83,
03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educagao (CNE), limitado a 1 (um) curso.

Nome do curso Carga horaria

11. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula, inclusive
estagios e servigos voluntario na area do Magistério, minimo de 01 (um) ano limitado a 05
(cinco) anos, sendo 1,0 pontos por cada ano.

NOME DA ESCOLA / UNIVERSIDADE Tempo (em
anos)

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

, de de 2018.

Local e Data

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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ANEXO V
EDITAL N° 001/2018.

FICHA DE INSCRIGAO N°.
DADOS PESSOAIS

DATA / /

NOME:

NASC. / / SEXO
ENDERECO:
BAIRRO CIDADE: ESTADO: CEP

TELEFONE RES. CELULAR: EMAIL

RG ORG.EXP. CERT. DE
RESERVISTA

CPF PIS/PASEP:

TITULO DE ELEITOR SECAO ZONA

DADOS SOBRE FORMAGAO PROFISSIONAL

QUALIFICACAO
NOME DO CURSO:

() COMPLETO () INCOMPLETO
CASO ESTEJA CURSANDO, INFORMAR O SEMESTRE

OPGCAO DO CANDIDATO:

DISCIPLINA:
MUNICIPIO:

POSSUI DEFICIENCIA: ( ) SIM QUAL: *
* Anexar laudo

de de 2018.

Assinatura do candidato.
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QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N°. DE INSCRIGAO: QUANT. FOLHAS:

NOME DO CANDIDATO:

RG: Orgao Expedidor:

) de de 2018.

Responsavel pela inscrigao

ANEXO VI
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EDITAL N° 001/2018

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO EDITAL N° 001/2018 DA
COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO.

Eu, )

portador do documento de identidade n° , requerimento da inscricdo

n° , para concorrer a uma vaga na disciplina de

apresento recurso junto a CREDE17 contra decisao da

Comisséo de Selecgao.

A deciséo objeto de contestagao é

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

. Para fundamentar essa

contestagao, encaminho anexos oS seguintes documentos:

, de de 2018.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em........ [, 002018 PO

(Assinatura e cargo/funcao do servidor que receber o recurso)
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